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PREAMBUL

Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica a fost Infiintata prin
Hotararea de Guvern HG. nr. 631 din 30/06/2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, Nr. 578 din 16/08/2010. Facultatea a luat fiinta prin comasarea Facultdtii de Stiinta
Calculatoarelor cu Facultatea de Inginerie Electrica si Electronica.

Infiintarea Facultitii de Automatici, Calculatoare, Inginerie Electrici si Electronici se
incadreaza intr-o evolutie care a Inceput in anul 1990, prin crearea Facultatii de Nave si Inginerie
Electrica. Facultatea de Nave si Inginerie Electrica pregatea, prin studii de lunga si scurta durata,
specialisti in domeniile: electric, electronic, automatica si naval.

Datorita faptului ca invatamantul de profil electric, electronic, automatica si calculatoare era
preponderent si, intr-o buna masurd, disjunct de invatamantul de profil naval, in octombrie 2002
Facultatea de Nave si Inginerie Electrica s-a divizat In douad noi entitati:

- Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor;
- Facultatea de Nave.

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor urmand sa pregateasca, prin studii
de lunga durata, specialisti in domeniile:

— Calculatoare si tehnologia informatiei,
- Ingineria sistemelor,

- Inginerie electronica si telecomunicatii,
- Inginerie electrica.

Sarcina realizata cu succes, in aceasta noua distributie, pentru o perioada de doi ani.

Afluenta crescuta a absolventilor de liceu catre invatamantul ingineresc de calculatoare si de
automatica a facut necesara, la nivelul anului 2004, individualizarea acestor specializari intr-o
facultate de sine statatoare. Astfel, incepand cu anul 2004, Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor se divizeaza in doua entitati distincte:

- Facultatea de Stiinta Calculatoarelor;
- Facultatea de Inginerie Electrica si Electronica.

Datorita necesitatilor aparute, atat de ordin administrativ, cat si strategic, in anul 2010 are
loc reunirea specializarilor de profil electric si electronic cu cele de automatica si de calculatoare,
prin infiintarea Facultatii de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica.

Misiunea asumata de Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si
Electronica este definita prin doua directii de activitate, invatamant si cercetare, si este intregita
prin rolul social indeplinit in spatiul geografic local si regional.

Unica prin profilul sau in zona de Sud-Est a tarii, facultatea ofera absolventilor de liceu
conditiile necesare pentru a dobandi competente si aptitudini in domeniile Automaticii,
Calculatoarelor si Tehnologiei Informatiei, Ingineriei Electrice si Ingineriei Electronice.

Activitatea de Invatamant desfasurata la facultate are drept obiectiv formarea de specialisti
cu nalta calificare, capabili sa se integreze si sa-si valorifice competentele in industrie, cercetare
sau alte domenii ale vietii economico-sociale. Programele de studii derulate in facultate se bazeaza
pe principiul pedagogic al imbindrii in pregatirea studentilor a aspectelor teoretice cu cele
aplicative, in scopul dezvoltarii acelor competente si abilitati care vor asigura accesul absolventilor
la pozitii profesionale de elita in institutii sau companii de profil. Programele de invatamant
propuse pentru domeniile de studii din facultate sunt conforme cu standardele educationale
nationale si internationale si In concordanta cu cerintele de pe piata muncii. Facultatea ofera cadrul
adecvat pentru o formare care faciliteaza accesul absolventilor la un loc de munca imediat dupa
terminarea studiilor, la egalitate cu tinerii din alte tari europene.

Cercetarea stiintifica din facultate se desfasoara in laboratoare si centre de cercetare
specializate, prin proiecte specifice sau multidisciplinare. Rezultatele activitatii de cercetare
desfasurate de echipele de cadre didactice si de studentii masteranzi sau doctoranzi din facultate
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sunt valorificate prin organizarea de conferinte, participarea la manifestari stiintifice nationale si
internationale sau prin publicarea de articole in reviste indexate in baze de date internationale.
Participarea cu proiecte la competitii pentru a obtine finantare prin granturi, realizarea de
parteneriate internationale sau cu unitdtile economice regionale in vederea valorificarii
rezultatelor cercetdrii si a transferului tehnologic sunt elemente caracterizatoare pentru activitatea
de cercetare derulata In facultate.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Scopul acestui regulament este de a stabili un sistem de reguli privind desfasurarea in bune
conditii a activitatilor personalului cu functii de conducere, personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si administrativ, din cadrul Facultdtii de Automaticd, Calculatoare, Inginerie
Electrica si Electronica (FACIEE), denumita in continuare Facultatea, si intra in vigoare de la data
aprobarii lui de catre Consiliu Facultatii.

Art. 2.
Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Cartei Universitatii ,Dundrea
de Jos” din Galati si alte prevederi legale in vigoare.

Art. 3.
Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

Art. 4.
In facultate se desfasoara activitati de predare si de cercetare avansatd, reprezentand o
comunitate academica formata din cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, studenti,
personal tehnic si administrativ.

Art. 5.

1. Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

2. Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

3. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdrare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultdtii in care
functioneaza.

4. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

Art. 6.
Structurile de conducere din cadrul facultatii sunt:
a) consiliul facultatii;
b) consiliul departamentului.

Art. 7.
Functiile de conducere din cadrul facultatii sunt:
a) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
b) directorul de departament, la nivelul departamentului.
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Capitolul 2
STRUCTURILE DE CONDUCERE DIN CADRUL FACULTATII

CONSILIUL FACULTATII (CF)

Art. 8.
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

Art. 9.
Numarul de membri ai Consiliului Facultatii, Impreuna cu cotele de reprezentare pe
departamente si studenti, se stabileste prin metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in
Universitatea “Dunadrea de Jos” din Galati.

Art. 10.
Din consiliul facultatii fac parte de drept decanul, prodecanii si directorii de departament,
motiv pentru care se diminueaza cu numarul acestora cota de reprezentare a departamentului din
care fiecare dintre acestia fac parte.

Art. 11.
Atributiile consiliului facultatii sunt cele precizate In Regulamentul cadru de organizare si
functionare a consiliului facultatii.

Art. 12,
Comisiile consiliului facultatii sunt:
a. Comisia pentru activitate didactica si asigurarea calitatii;
b. Comisia pentru cercetare stiintifica si informatizare;
c. Comisia pentru parteneriat cu studentii si promovarea imaginii facultatii;
d. Comisia pentru management si reglementare.

BIROUL CONSILIULUI FACULTATII (BCF)

Art. 13.

Biroul consiliului facultatii este o structura care acorda consultanta decanului in rezolvarea
problemelor academice si administrative curente ale facultatii. Biroul consiliului facultatii este
alcatuit din: decan, prodecani, directorii departamentelor facultatii si un student ales, dintre
studentii alesi in consiliul facultatii. Desemnarea studentului se face prin vot secret de catre
studentii alesi In consiliul facultatii.

Biroul consiliului facultadtii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate in
solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ.

Art. 14.
Atributiile biroului consiliului facultatii sunt cele precizate In Regulamentul cadru de
organizare si functionare a consiliului facultatii.
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CONSILIUL DEPARTAMENTULUI (CD)

Art. 15.
Conducerea departamentului este asigura de consiliul departamentului, iar conducerea
operativa revine directorului de departament.

Art. 16.
La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al membrilor departamentului care
au statut de cadre didactice si de cercetare titulare.

Art. 17.
Consiliul departamentului este format din minimum 3 (trei) si maximum 5 (cinci) membri
titulari, directorul de departament fiind membru de drept al acestuia. Din consiliul
departamentului pot face parte si membri supleanti.

Art. 18.
Membrii titulari pot exercita sau prelua atributiile directorului de departament cu delegare
de catre acesta.
Membrii supleanti pot exercita sau prelua atributiile membrilor titulari la solicitarea
directorului de departament, dar nu pot exercita sau prelua atributiile acestuia.

Art. 19.
Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a. aplica in departament hotdrarile adoptate de organismele de conducere din
universitate/facultate, precum si hotararile stabilite in sedintele de departament;
adopta decizii care se impun, la nivelul departamentului, pentru indeplinirea acestor
hotarari;

b. informeaza membrii departamentului asupra hotararilor organismelor de conducere
din universitate si cu privire la modul de aplicare a acestora in departament;

c. urmdreste si asigura indeplinirea corecta a activitatilor didactice la disciplinele din
statul de functii al departamentului;

d. organizeaza analizarea periodica, In sedinte de departament, a unor discipline sau
activitati prevazute in statul de functii al departamentului;

e. sprijina activitatea de intocmire, la nivelul facultatii, a orarelor pentru activitati
didactice;

f. urmareste si sprijina activitatea de cercetare stiintifica a membrilor departamentului;

g. organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;

h. coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti si a concursurilor
profesionale;

i. organizeaza desfasurarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti;

j. coordoneaza activitatea personalului auxiliar didactic si administrativ din structura
departamentului;

k. organizeaza evaluarea personalului departamentului, conform criteriilor stabilite de
senatul universitatii;

l. Tnainteaza consiliului facultatii rapoartele de autoevaluare si aprecierile sintetice
formulate de colectivul departamentului;

m. coordoneaza actualizarea paginii web sau a site-ului departamentului;

n. Indeplineste si alte atributii stabilite de consiliul facultatii si de biroul consiliului
facultatii.
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Capitolul 3
FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL FACULTATII

DECANUL SI PRODECANII FACULTATII
Art. 20.

Decanul reprezinta facultatea si asigura conducerea executiva a intregii activitati din
facultate.

Art. 21.

Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directa prodecanii, directorii de
departament si personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare din cadrul facultatii. Decanul
are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii
departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii.

Art. 22,
Decanul are urmatoarele atributii:

a. propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, semneaza foile
matricole, diplomele, certificatele si atestatele.

b. anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor codului de
etica si deontologie universitara si dispune reorganizarea examenului;

c. desemneaza prodecanii dupa validarea sa de catre senatul universitatii;

d. prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

e. conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotdrarile rectorului, consiliului de
administratie si senatului universitar ;

f. propune spre aprobare consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

g. raspunde, impreunad cu directorii de departament si conducatorul scolii doctorale de
selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din facultate;

h. avizeaza fisa individuala a postului pentru personalului didactic auxiliar si nedidactic;

i. raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

j. semneaza acordurile Incheiate cu alte facultati, institute sau departamente.

Art. 23.

1. In cadrul Facultatii sunt trei posturi de prodecan.

2. Prodecanii sunt numiti de catre decan, dupa consultarea Consiliului facultatii.

3. Prodecanii exercitd atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza
comisiile de specialitate ale consiliului facultatii.

4. Prodecanii pot fi revocati de catre decan, dupa consultarea Consiliului facultatii

Art. 24.
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1. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme.

2. Prodecanii realizeaza legatura cu departamentele si unitatile de cercetare din subordinea
facultatii.

3. Prodecanii sunt responsabili In fata consiliului facultatii si a decanului.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 25.

1. Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului;

2. In exercitarea acestei functii, acesta este ajutat de consiliul departamentului;

Art. 26.
Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a. raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii
si al calitatii si de managementul financiar al departamentului;

b. raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din cadrul departamentului;

c. avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic din fisa individuala a
postului;

d. propune majorarea normei didactice a personalului didactic care nu desfdasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente, fara a depasi limita maxima legalg, in
conformitate cu metodologia aprobata de senat;

e. propune completarea normei cu activitati de cercetare, pana la nivelul normei minime
atunci cand norma didactica nu poate fi alcatuita conform dispozitiilor legale;

f. raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

g. avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din tara
sau din strainatate, In calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati.

Capitolul 4
SECRETARIATUL FACULTATII
Art. 27.
Secretariatul este o componenta a facultatii formata din secretar sef si secretarele/secretarii
facultatii.

Art. 28.
Secretariatul are relatii functionale cu directorii si membrii tuturor departamentelor din
cadrul facultatii si al universitatii, precum si cu studentii.

Art. 29.
Secretariatul are rolul de interfata Intre conducerea facultatii si studenti si cadrele didactice,
in ceea ce priveste tratarea informatiilor si a documentelor prin prelucrarea datelor, stocarea
informatiilor si intocmirea materialelor de comunicare.

Art. 30.
Secretarul de facultate este subordonat ierarhic secretarului sef al facultatii si decanului.
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Art. 31.
Atributiile secretariatului:

a. inmatricularea studentilor din anul I si asigurarea inscrierii anuale a studentilor din
anii superiori;

b. asumarea raspunderii pentru pastrarea si completarea dosarelor studentilor, de la
inmatriculare pana la absolvirea facultatii;

c. completarea si eliberarea carnetelor de student pentru anul [, vizarea carnetelor
studentilor din anii superiori precum si eliberarea, la cerere, a duplicatelor;

d. punerea la dispozitia studentilor a formularelor necesare intocmirii contractului de
studii;

e. tinerea evidentei creditelor acumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la care
s-a inscris studentul prin contractul de studii;

f. eliberarea, la cerere, a adeverintelor de student;

g. furnizarea zilnica a informatiilor studentilor si publicului (telefonic sau la ghiseu);

h. intocmirea si tinerea evidentei privind situatia scolara a studentilor prin: intocmirea si
afisarea listelor cu grupele de studenti; pregatirea cataloagelor pentru disciplinele
planificate in fiecare sesiune de examene; trecerea notelor din cataloage in
centralizator si calcularea mediilor dupa fiecare sesiune de examene; trecerea notelor
din centralizator in registrul matricol si prezentarea registrelor matricole decanului,
in vederea semnarii lor;

i. intocmirea foilor matricole partiale, la cererea studentilor, pe baza registrului matricol
si asumarea raspunderii privind corectitudinea datelor inscrise in acestea;

j. prelucrarea tuturor cererilor studentilor privitoare la burse, cazare, intreruperea
studiilor, transferuri, prelungirea studiilor etc.;

k. tinerea evidentei studentilor restantieri si incheierea situatiei lor scolare in functie de
promovarea sau nepromovarea examenelor restante;

1. intocmirea listei studentilor care urmeaza sa fie exmatriculati;

m. introducerea notelor in baza de date, in vederea calcularii mediilor;

n. intocmirea listelor cu mediile pentru acordarea burselor, tindnd cont de conditiile
stabilite de regulament;

0. extragerea datelor necesare din dosarele studentilor in vederea intocmirii tuturor
statisticilor, precum si a altor situatii solicitate, privind admiterea, examenele,
absolventii, studentii strdini etc.;

p. Intocmirea tuturor situatiilor referitoare la absolventi;

g. intocmirea, eliberarea si vizarea legitimatiilor de reducere pe transportul CFR si a
cupoanelor CFR pentru studenti.

r. indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul facultatii.

Art. 32.
Secretarul sef al facultatii este subordonat decanului, consiliului facultatii si secretarului sef
al universitatii.

Art. 33.
Secretarul sef are in subordine secretariatul facultatii.

Art. 34.
Atributiile secretarului sef de facultate:

a. reprezinta facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul rectoratului sau
cu alte institutii;
b. asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
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c. asigura decanului si consiliului documentele si datele necesare luarii deciziilor;

d. preia actele provenite din afara facultatii si transmite diferitelor compartimente sarcini
de serviciu din partea decanului;

e. planifica, organizeaza, coordoneaza si asigura controlul activitatii de secretariat din
facultate;

f. asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat cu privire la
evidenta studentilor si a documentelor;

g. pune la dispozitia decanului si a biroului consiliului facultatii documentele, datele si
informatiile necesare luarii deciziilor;

h. participa, In calitate de secretar, la sedintele biroului consiliului facultatii si ale
consiliului facultatii;

i. Intocmeste anual planul de activitati pentru personalul din subordine;

j. propune, catre biroul consiliului facultdtii, masuri de motivare si sanctionare a
personalului din secretariat;

h. centralizeaza statisticile cerute pe linie institutionala;

. urmareste, In mod curent, documentele primite sau expediate prin posta pentru
respectarea termenelor de rezolvare a acestora;

m. centralizeaza, distribuie si urmareste informatiile solicitate de cdtre conducerea
facultatii si alte servicii si departamente;

n. indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul facultatii.

Capitolul 5
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 35.
Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a. Indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
fisa postului ocupat;

b. intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile
didactice cuprinse in structura postului;

c. raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, iIndrumarea de proiecte de
diploma si lucrari de disertatie;

d. asigura respectarea Regulamentului de examinare si notare a studentilor;

e. participa la activitatile departamentului si indeplinesc sarcinile de ordin profesional
stabilite;

f. elaboreaza si predau anual directorului de departament fisa de autoevaluare si de
evaluare colegialg;

g. promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu ii aduc prejudicii de imagine sau
prejudicii materiale;

h. cunosc si respecta Carta universitdtii, Regulamentul de organizare si functionare a
facultatii, precum si celelalte obligatii prevazute in reglementdrile interne ale
departamentelor, facultatii si universitatii.

Art. 36.
Obligatiile specifice ale cadrelor didactice:
a. sa prezinte confinutul curricular al disciplinei la prima intalnire cu studentii, inclusiv
modalitatile de evaluare (continutul, structura, bibliografia, modalitatile de evaluare si
conditiile de frecventa trebuie mentionate in programa);
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b. sa elaboreze fisa disciplinei si sa o predea persoanei responsabile din partea
departamentului;

c. sa se prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte, iar in caz de
indisponibilitate (motive medicale, deplasare etc.) sa gaseasca inlocuitori din randul
colegilor;

d. sa informeze directorul de departament si decanul atunci cand apar situatii care
implica absenta si/sau inlocuirea sa;

e. sa informeze in scris directorul de departament si decanul, sa anunte in timp util
studentii si sa recupereze orele daca nu exista un inlocuitor disponibil;

f. sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

g. sd treaca notele acordate studentilor in carnetele de student;

h. sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului, sa completeze catalogul si sa
verifice corectitudinea notelor inscrise, sa-1 semneze si sa-1 depuna la secretariat In
maxim 4 zile lucratoare de la data examenului;

i. sd noteze activitatea si raspunsurile studentilor. La solicitarea studentilor sau a
decanatului, orice situatie in care la o disciplina sunt peste o jumatate din note de 10
sau peste o jumatate de note sub 5 se va analiza in sedinta de departament si se va
prezenta un raport in sedinta Consiliului facultatii.

Capitolul 6
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 37.

Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar are urmatoarele atributii:

a. sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul
de munca;

b. sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si
in conditiile de calitate stabilite;

c. sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare;

d. sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e. sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii,
persoanele din afara institutiei si sa dea dovada de cinste, onestitate si corectitudine
in relatiile cu acestia;

f. sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporala sau sandtatea oamenilor, precum si la
deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;

g. sd nu comita fapte care ar putea sa aduca prejudicii facultatii si universitatii;

h. sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct,
cu exceptia cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si, in acest
caz, sa motiveze verbal si ulterior, in scris, refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

i. sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii
cu caracter normativ, in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la
activitatea desfasuratd, conformandu-se intocmai acestora;

j. cunoasterea de catre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor
Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii (publicata In Monitorul
Oficial nr. 1214 din 17 decembrie 2004);
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k. sa respecte normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau
oricaror alte situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si
integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

l. sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de
pregatire profesionala;

m. sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

n. sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca. Salariatii aflati in
stare de ebrietate vor fi trimisi de urgenta acasa si li se vor aplica prevederile si
masurile prevazute In Codul muncii si In Contractul colectiv de munca;

0. sa asigure o atmosfera prielnica lucrului in relatiile cu ceilalti colegi de serviciu;

p. sa comunice sefului ierarhic superior orice problema sau dificultate intampinata in
timpul lucrului pentru a se gasi la timp solutii de rezolvare;

g. sa nu Intretina discutii care nu privesc serviciul;

r. sa indeplineasca orice alte atributii specifice primite de la decanul facultatii.

Capitolul 7
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 38.
1. Facultatea organizeaza studii universitare de licenta, cu durata de patru ani, forma de

organizare cu frecventa.
2. Facultatea organizeaza studii universitare de master, cu durata de doi ani, forma de

organizare cu frecventa.

Art. 39.
Facultatea organizeaza admiterea In conformitate cu regulamentul elaborat de Universitate,
pe baza metodologiei-cadru elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prescurtat MEC.

Art. 40.
Structura anului universitar pe ani de studii, la programele de studii organizate de facultate,

se aproba de Senatul Universitatii.

Art. 41.
Evaluarea studentilor se face In conformitate cu Regulamentul de examinare si notare a

studentilor.

Art. 42,
Examenele de finalizare a studiilor se desfasoara potrivit Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea examenelor de licentda/diploma si disertatie si a Regulamentului de intocmire a
proiectelor de diploma si a lucrarilor de disertatie.

Capitolul 8
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 43.
Prezentul regulament intra in vigoare cu data la care a fost aprobat in consiliul facultatii.

Art. 44.
Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele specifice aprobate in sedintele

consiliului facultatii.
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